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F A G U T V I K L I N G

3. linjetjeneste – psykisk helsevern barn og unge
Barn med komplekse og sammensatte vansker
Barn som strever og fungerer dårlig med «normale forventninger»
24 plasser på 3 døgnavdelinger + 1 familieavdeling

Skole

Fagutviklingsavdeling – tilbyr undervisning, veiledning og
implementeringsstøtte for organisasjoner som jobber med barn med 
komplekse vansker og utfordrende adferd



P Å S T A N D  F O R  D A G E N

Barn og unge som har det bra, oppfører seg (stort sett) bra.

Vedvarende utfordrende adferd er et uttrykk for noe den unge ikke har språk for 

Om vi bare prøver å stoppe adferden vil den mest sannsynlig bare ta en annen form

NB. Dette betyr ikke at vi ikke skal sette grenser, ha regler eller være tydelige voksne

Vi voksne har et ansvar for å ha forventninger og grenser som er mulig for 
barna å følge, samt hjelpe dem å være i en tilstand der de har størst 
mulighet til å innfri forventningene våre. 



E S S E N T I A L L Y ,  A L L  
M O D E L S  A R E  W R O N G ,  
B U T  S O M E  A R E  U S E F U L .  

George E. P. Box, in Norman R. Draper 

(1987). Empirical Model-Building and 

Response Surfaces, p. 424



Y O U R  U N D E R S T A N D I N G  
D E T E R M I N E S  Y O U R  
S O L U T I O N

Stuart Ablon, CPS, 2010



R E S U LTAT E R  S A M M E N  M E D  
S A M A R B E I D S PA R T N E R E

Disse resultatene kommer som et resultat av en endret forståelse 

(samt noen verktøy som følger naturlig av denne forståelsen)

../Våre resultater/Våre resultater.pptx


F O R  D E  S O M E R  
I N T E R E S S E R T I Å  

L Æ R E M E R



D A G E N S  T E M A E R

1. Stressresponssystemets globale 
påvirkning på hvordan vi fungerer

2. Hvordan vi har det inni oss påvirker 
hva vi får til, men også hva vi trenger

3. Relasjon gjør godt. Hvis vi får 
oppleve det…

4. Det ubevisst smertefulle når rytmen 
mellom oss forstyrres 

5. Mønsteret av belastninger spiller en 
rolle  

6. Hva vi søker for å hjelpe oss selv – 
på godt og vondt



1.

Stressresponssystemets 

globale påvirkning på hvordan 

vi fungerer

Dan Siegel og Bruce Perry



H J E R N E N

Basisorgan

Involvert i absolutt alt vi gjør: når vi føler, når vi beveger oss, 

når vi tenker, når vi lærer og når vi samhandler med andre

Nyttig å forstå hjernen, hvordan den utvikles og fungerer, for 

å forstå mer om læring og hvordan barn og unge, og vi selv, 

fungerer



H J E R N E N P R O S E S S E R E R I N F O R M A S J O N N E D E N F R A O G O P P

• Abstrakt tenkning / Konkret tenkning / 

Planmessighet

• Tilhørighet/belønning

• Tilknytning

• Seksuell atferd

• Emosjonell reaktivitet

• Motorisk fungering / «Aktivering» / 

Appetitt/metthet / Søvn / Blodtrykk / 

Hjerterate/puls / Temperatur/ Sanser

All rights reserved. B. D. Perry, 2008-2022 NM Network



H V A  S O M  S K J E R  I  D I S S E  N E T T V E R K E N E  S P I L L E R  E N  R O L L E

• Det er nettverk i disse delene av hjernen som  

gjør det mulig å «oppføre seg som folk», tenke 

over konsekvenser av handlinger, stoppe 

impulser til å gjøre dumme ting, være prososial.

• Nettverk i disse delene av hjernen jobber for 

overlevelse. Er de kraftig aktivert blir vi mindre 

tilgjengelig for relasjon, har lettere for å gjøre 

dumme ting, kan bli fjerne eller aggressive, har 

vanskelig for å følge med, følge regler



All rights reserved © 2007-2019 Bruce D. Perry
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H V A  P Å V I R K E R  S T R E S S R E S P O N S S Y S T E M E T ?

H VA  A K T I V E R E R  D E T ?  

• Store doser: Belastninger (fattigdom, 

mobbing, vold, overgrep, utrygghet, 

maglende tilhørighet)

• Mindre drypp: krangel med 

venner/foreldre, lite søvn, lite mat, for 

vanskelig skoleoppgaver, for store 

forventninger

H VA  R O E R  D E T ?

• De store linjene: Tilhørighet, trygghet 

(økonomisk, emosjonelt og 

relasjonelt)

• I det små: Nok søvn, mat og drikke, 

pauser (som faktisk er pauser for 

hodet), dagsrytme som tar hensyn til 

barnets behov, forventninger i tråd 

med hva barnet kan klare 



S U M M E O P P G A V E

Hvilke foreløpige tanker får dere om barn eller ungdom dere 

jobber med og som oppleves utfordrende på ulike måter?



2.

Hvordan vi har det inni oss 

påvirker hva vi får til, men 

også hva vi trenger

Dan Siegel, Bruce Perry og Robyn Gobbel



H V E M V I  “ E R ”  O G H V O R D A N V I  O P P T R E R E N D R E S I  T A K T  
M E D  A K T I V E R I N G A V  S T R E S S R E S P O N S S Y S T E M E T

• Når mitt stressresponssystem er aktivert, 

oppleves jeg annerledes enn når det er i ro

• Kan være subtile endringer, som mer 

irritabel, mindre tålmodig, mer rigid, mindre 

løsningsorientert osv

• Eller større uttrykk som sinne, gråt, ønske 

om å gi opp 

• Kommer an på hvor aktivert 

stressresponssystemet er



T R E  E K S E M P L E R F O R  Å  
I L L U S T R E R E H V O R D A N

T I L S T A N D P Å V I R K E R
F U N G E R I N G



S U M M E O P P G A V E

• Hvem er du når du er sliten, redd eller overveldet? Når barnet ditt 

gjør noe du skammer deg over, når du har gjort noe selv som du 

skammer deg over eller du kommer på at du har glemt mobilen 

hjemme? Hvordan tror du de andre ser deg da? 

• Hvem er du når du har det bra, føler deg i harmoni, er glad, livet 

smiler? Hvordan tror du de andre ser deg da?



S U M M E O P P G A V E

• Tenk over den måten du beskriver deg selv i de ulike tilstandene. 

Har de noen likhetstrekk med hvordan de utfordrende barna 

oppfører seg? Er kanskje uttrykket ganske likt, men at det er styrken 

i uttrykket som skiller seg hvis du tenker det er en forskjell?



3. 

Relasjon gjør godt.

Hvis vi får oppleve det…



S T U D I E  A V  P O S I T I V E  K O N T A K T P U N K T E R

Ludy-Dobson & Perry, 2010





S U M M E O P P G A V E

Hvem ville du vært hvis livet ditt lignet på livet til barnet til høyre? 

Hva ville du tenkt om deg selv? 

Hvordan ville du oppført deg?

Hvordan ville du følt deg?



4. 

Hvorfor blir det sånn?

-

Det ubevisst smertefulle når 

dansen mellom oss forstyrres



R E L A S J O N E N S  K R A F T

Vi er bygget for kontakt

Det er dypt biologisk forankret i oss at det å være i relasjon med noen 

er beroligende

MEN – to forbehold:

1. Historisk sett har også andre mennesker vært det farligste for oss 

mennesker

2. Det forutsetter tidligere gode erfaringer



R E L A S J O N E N S  K R A F T

Denne biologiske dragningen mot relasjon gjør at vi vil søke relasjoner, 

også når de ikke er bra for oss (eks tilhørighet til gjenger)



H J E R N E N  F O R M E S A V  B R U K E N

• Hjernen utvikler seg først og fremst gjennom stimulering (ikke modning)

• Repeterte samspillserfaringer er den mest formende stimuleringen

• Mest sensitiv for stimulering i de første leveårene

• (Nordanger i Anstorp og Benum, 2014)



O M  D E T  Å  B L I  M E N N E S K E L I G

• Det å bli født som menneske betyr ikke at 

et barn blir menneskelig.

• Mennesker blir menneskelige gjennom 

vår kapasitet til å være i relasjon.

• Human omsorg gjennom relasjon setter 

oss i stand til å bli menneskelige. 

• Inhuman omsorg / mangel på relasjon kan 

forminske-  eller til og med ødelegge - vår 

kapasitet til å bli menneskelige.



T I D L I G E R E E R F A R I N G E R I
R E L A S J O N E R K O M M E R T I L U T T R Y K K I
M Ø T E M E D  D E G

Ikke alle tåler like mye nærhet og omsorg. Det er 
en medisin som må doseres



D E T  E R  
U B E H A G E L I G  
N Å R  R Y T M E N  

B R Y T E S

Da tenderer vi til å bli kontrollerende, 

definerende eller unnvikende

Alt for å føle oss bedre



S U M M E O P P G A V E

Hva er din impuls når du havner i et samspill med noen som «ikke 

følger opp kontrakten»?

Blir du nysgjerrig? Omsorgsfull? Sint? Avvisende? Lei deg? 

Dominerende? Unnvikende? 

Hva gjør du? Hva er handlingene dine som følge av det som skjer inni 

deg?



5. 

Mønsteret av belastninger 

spiller en rolle



U L I K E  M Ø N S T R E  A V  B E L A S T N I N G E R  O G  
S T R E S S

• Uforutsigbart
• Kraftig og/eller langvarig
• Ukontrollerbart
• Uten støtte

FØRER TIL SÅRBARHET

• Forutsigbart
• Moderat 

• Kontrollerbart
• Støtte fra andre

FØRER TIL STRESSTOLERANSE

All rights reserved. B. D. Perry, 2008-2022 NM Network



P O S I T I V T ,  T O L E R A N S E U T V I K L E N D E  S T R E S S

All rights reserved © 2007-2019 Bruce D. Perry
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Resilience-building Pattern



S T R E S S  S O M  S E N S I T I V I S E R E R

All rights reserved © 2007-2019 Bruce D. Perry
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Sensitizing Pattern



H E R  L I G G E R  D E T  H Å P !

Med denne kunnskapen i bagasjen kan vi søke å bygge miljøer rundt 
de unge som er helsefremmende

Tilhørighet, bevisste pauser, lek, fysisk aktivitet er eksempler på 
faktorer som kan vri pila i riktig retning

Hyppige, men små doser av det gode



S U M M E O P P G A V E

Hva slags mønster av stress og belastninger opplever barna og 

ungdommene du møter? Et sensitiviserende mønster eller et 

toleransebyggende mønster? 

Hvis du tenker at mønsteret er sensitiviserende, hvordan kan det 

endres til å bli mer toleransebyggende? Hvordan kan barnets 

stressresponssystem få hvile før neste dose?



6. 

Hva vi søker for å hjelpe oss 

selv – på godt og vondt



« K O P P E N »

Mindre gode 
måter å fylle 
koppen:

Rus
Overdreven 
trening
Usunne miljøer
Selvskading
Overdreven 
gaming
Porno eller 
usunn sex
Søt, salt eller fet 
mat

Gode måter å 
fylle koppen:

Relasjon
Trening
Meningsfulle 
aktiviteter
Oppmerksomt 
nærvær
Være i flytsonen
Sunn sex
Latter
Stimulering av 
sansene



D E N N E  F O R M E N  F O R  A D F E R D  H A R  E N  
F U N K S J O N

Om vi skal prøve å hjelpe noen til å endre slik adferd, bør vi ha respekt for 
den funksjonen adgerden har og hjelpe med å tilby/bygge opp et alternativ

For eksempel er det vanskelig å få noen til å bryte ut av en gjeng dersom 
alternativet er ensomhet



TA K K  F O R  M E G

Oppsummert kan vi si at det finnes mye håp, men vi 

må ha en bevissthetog nysgjerrighet rundt hva som 

ligger bak uhensiktsmessig adferd. På den måten kan 

vi fremme positiv utvikling og motvirke negativ 

utvikling




	Lysbilde 1: FRA URO TIL RO  En utviklingssensitiv tilnærming til barn som utfordrer
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: PÅSTAND for dagen
	Lysbilde 4: Essentially, all models are wrong, but some are useful.  
	Lysbilde 5: Your understanding determines your solution  
	Lysbilde 6: RESULTATER sammen med samarbeidspartnere
	Lysbilde 7: For de som er interessert i å lære mer
	Lysbilde 8: Dagens temaer
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10: Hjernen
	Lysbilde 11:  Hjernen prosesserer informasjon nedenfra og opp
	Lysbilde 12:  HVA SOM SKJER I DISSE NETTVERKENE SPILLER EN ROLLE
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14: HVA PÅVIrker stressresponssystemet?
	Lysbilde 15: SUMMEOPPGAVE
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18:  Hvem vi “er” og hvordan vi opptrer endres I takt med aktivering av stressresponssystemet
	Lysbilde 19: Tre eksempler for å illustrere hvordan tilstand påvirker fungering
	Lysbilde 20: Summeoppgave
	Lysbilde 21: Summeoppgave
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24: Studie av positive kontaktpunkter
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26: Summeoppgave
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29: ReLASJONENS KRAFT
	Lysbilde 30: ReLASJONENS KRAFT
	Lysbilde 31
	Lysbilde 33: Om det å bli menneskelig
	Lysbilde 34: Tidligere erfaringer i relasjoner kommer til uttrykk i møte med deg
	Lysbilde 36: Det er ubehagelig når rytmen brytes
	Lysbilde 37: SUmmeoppgave
	Lysbilde 39
	Lysbilde 40: Ulike mønstre av belastninger og stress
	Lysbilde 41: Positivt, toleranseutviklende stress
	Lysbilde 42: Stress som sensitiviserer
	Lysbilde 43: Her ligger det håp!
	Lysbilde 44: SUmmeoppgave
	Lysbilde 46
	Lysbilde 47: «Koppen»
	Lysbilde 48: Denne formen for adferd har en funksjon
	Lysbilde 49: Takk for meg
	Lysbilde 50

